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皆で一人ひとりの美しい花を咲かせよう ウチヤ三郷工場 

コロナ禍と日常のストレス解消の為、綺麗な工場に来て働こう 
                       

                         建物の外でも会議や仕事はできる   

 

                            工場の壁際に勝手に咲いている野バラ 

                           （今年、夏の賞与の分け前を狙っている？） 

 

 

 

 

 

 

 

 

「ねむの木」の緑陰の下で居眠りしたい方もどうぞ！！ 

      （但し、給料は出ません） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

              三郷工場出入口通路のスペース 
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小さな Space(空間)を生かす者は 
 

SDGs活動目標       UCHIYAの小さな活動 

 

● 少スペース利用  

● 少重量化  

● 少労働時間 

● 省エネルギー 

● 省資源化  

● 省プラスチック 

● Resource 

● Recycle  

● Reuse 

 

 

  

※ Interspaceの活用 

※ 廃材の再利用 

※ 森林の育成保全  

※ 生物の保護 

※ 気象変動への対応 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

                                               
名誉社員犬「秋田犬 ゴロー」君 

秋田出身 第一号女性社員 

「籾山さん」と 友祥会長 

大洗海岸にて 1967.4.16 

 

生き物と自然を愛す我が会社 
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大きな Space(宇宙)をも活用する 
                                     会長 打矢 正雄 

Universeでの大きな活躍 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

1984年、ウチヤのサーモスタットUD31型が

顧客の電動ドリルドライバーに搭載されて、

スペースシャトルにて宇宙空間で活躍した。 

(今の若い技術者達よ、広い宇宙空間を目指し

て、再度新製品の開発に挑戦して欲しい。)  

Our blue green planet turns, 

Around a sun across the silent 

Galaxies. 

The universe unfolds, 

Our beautiful earth sails into 

Space toward the vast unknown. 

(an anonymous poem)   

約50年前のアラスカの

コロンビア氷河。 

溶け去る前に、今一度

訪れてみたいものだ。 

STOP the global warming !! 
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Interspace(工場空間や隙間)を活用して利益を極大化 

㈱ネリキ 神戸工場   NERIKI Europa Ltd. アイルランド工場 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大長則雄社長（8?才）       2019.10.17 於神戸工場 応接室 

 

 

業歴： 創業90年  

業種： 高圧ガス容器用バルブ製造販売 

    国内シェア50％超 

 

年商： 57億円（ウチヤの2.3倍） 

人数： 180人 （ウチヤの2.3倍） 

利益： ？億円 （ウチヤの10倍以上） 

   （純利益、税前・経常・営業利益共） 

 

決算： 55年以上連続黒字 

   （大長社長就任後全て黒字）  

 

経営理念： 3C方針         工場： 空間活用の自動化 

    創造 Creation             ロボットの多用 

    挑戦 Challenge            クリーンルームの設置 

    変化 Change             無人終夜稼働 

 

 

社長信念 「新製品への挑戦を恐れたら企業は成長しない。失敗を恐れたら新製品は創れない。」 


